UUSI PARALYMPIAKOMITEA ON
YHDENVERTAINEN JA TASA-ARVOINEN
JARJESTO JA TYOPAIKKA

Vuoden 2020 alusta aloittanut uusi Paralympiakomitea edistaa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
kaikessa toiminnassaan — tietoon perustuen, suunnitelmallisesti ja vaikuttavasti. Toimimme
rohkeana suunnannadyttdjana ja aktiivisena kehityskumppanina kehittaen jatkuvasti myds omaa
osaamistamme ja toimintaamme tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden eri osa-alueilla.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydmme perustuu tietoon ja osaamiseen ja sen vaikuttavuutta
seurataan. Lahtotilanteen kartoitus jarjestostamme seka tydnantajan ettd palveluntarjoajan
ndkokulmasta antaa meille tarvittavat perustiedot, joiden pohjalta konkretisoimme tulevaisuuden
korjausliikkeitd ja pystymme seuraamaan edistymistamme ja toimenpiteidemme vaikuttavuutta.
Huolehdimme osaamisemme riittdvyydestd ja ajantasaisuudesta ja jarjestamme tarvittaessa
koulutusta ja muita osaamisen kehittamisen paikkoja henkilostéllemme sekd muille keskeisille
toimijoillemme.

Edistamme tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta joka pdiva. Otamme kayttéon sukupuoli- ja
yhdenvertaisuusvaikutusten arvioinnin ohjaamaan jokaisen meista tyota. Tama lisda myds omaa
ymmarrystamme suunnitelmiemme, paatdéstemme ja toimenpiteidemme vaikutuksista eri
ihmisryhmiin, jotka ovat myds meidan potentiaalisia liikkujiamme ja urheilijoitamme.

Kohdennamme erityisia toimenpiteita siella, missa niita tarvitaan. Aloitamme tyttdjen ja naisten
osallistumisen lisddmiseksi kaksi toimenpidekokonaisuutta:

e Tuemme aktiiviuransa lopettaneiden naisten jaamista/palaamista toimijoiksi ja osaajiksi
urheilun pariin.

e Alamme rakentaa laajempaa kulttuurin muutosta, jonka avulla liikkunnasta ja urheilusta
tehdaan nykyista avoimempi ja kiinnostavampi mahdollisuus myds vammaisille tytdille ja
naisille.

Muita kohdennuksiamme vuodelle 2023 ovat kielellisten vihemmistéjen ja sukupuolen ja
seksuaalisuuden moninaisuuden huomioiminen, sekda maahanmuuttajataustaisten vammaisten
henkildiden osallisuuden edistaminen lilkunnassa ja urheilussa.



1. YHDENVERTAISUUS- JA TASA-ARVOTYON VAHVAT TAUSTA LUOVAT PUITTEET ENTISTA
VAIKUTTAVAMMALLE TOIMINNALLE

Vuoden 2020 alusta aloittanut jarjesto sai “huomenlahjaksi” runsaasti osaamista, nakemysta,
tahtoa ja kokemusta toimiakseen tulevaisuudessa entistakin vahvemmassa ja vaikuttavammassa
roolissa yhdenvertaisuuden suunnannayttdjana suomalaisessa urheilukulttuurissa ja myos
kansainvalisesti.

Yhdenvertaisuuden edistamiselld on vahvat perinteet ja taustat sekd entisessd Suomen
Vammaisurheilu ja -lilkkunta VAU:ssa ettd Paralympiakomiteassa. Laaja-alainen vaikuttamistyo ja
toiminta konkreettisilla liikunnan ja urheilun kentilld, muiden urheilujarjestojen tukena ja
liikunnallisen elamantavan edistamisessa ovat kummassakin jarjestdssa edistaneet vammaisten
liikkujien ja urheilijoiden asemaa Suomessa. Merkittavat panostukset esteettémyyden ja
saavutettavuuden edistamiseksi lilkunnassa ja urheilussa ovat paitsi lisdinneet tietoisuutta myos
tukeneet konkreettisia muutoksia kohti parempia osallistumisen mahdollisuuksia erilaiset
toimintakyvyt huomioiden. Vuonna 2019 pilotoitu soveltavan liikunnan verkkokoululutus, seka
osaamisen kehittdmiseen kohdennettu Ahos-apuraha ovat madaltaneet osaamisen kehittamisen
kynnysta aina ruohonjuuritason toimijoista huippu-urheiluun. Hyvaa tyota-jatketaan, kehitetdan ja
vahvistetaan entisestaan.

Sukupuolten vélisen tasa-arvon osalta tarve edistaa erityisesti tyttdjen ja naisten osallisuutta
urheilijan polun jokaisessa vaiheessa on yhteisesti tunnistettu ja tunnustettu. Kummankin
taustajarjeston tassa kohden jo toteuttamia toimenpiteita voidaan yhdessa vieda entista
suunnitelmallisemmin ja tavoitteellisemmin eteenpdin. Tahtoa, osaamista ja hyvia verkostoja
tahan 16ytyy.

Vamma tai pitkdaikaissairaus, yhdessa ympariston esteellisyyden, ulossulkevien asenteiden ja
saavuttamattomien palveluiden, kanssa voi tarkoittaa liikkujalle/urheilijalle rajoitetta
toimintakykyyn ja mahdollisuuksiin toteuttaa valitsemaansa liikunnallista elamantapaa tai
urheilijan polkua. Kun tahan yhdistetdan viela toinen, tai kolmaskin, marginalisoinnille altistava
ominaisuus, kysymykset yhdenvertaisuudesta (samoin kuin vertaisuudesta) asettuvat
moniulotteisempaan kontekstiin, jossa vaaditaan ymmarrysta paitsi vammaisuuden, myds muiden
mahdollisten syrjinndn perusteiden osalta. Intersektionaalinen ldhestymistapa korostaa erojen
samanaikaisuutta, ristedvyytta ja vuorovaikutusta — henkil ei ole ainoastaan vammainen, vaan
my0s esimerkiksi nainen, ei-heteroseksuaalinen, maahanmuuttajataustainen ja/tai kielelliseen
vahemmist6on kuuluva. Yhdenvertaisten liikkkumisen ja urheilemisen mahdollisuuksien
edistdminen pelkdan vammaisuuden nakokulmasta ei valttamatta edista kokonaisvaltaisesti
tallaisen, siis ihan tavallisen, henkilon asemaa.

Yhdenvertaisen kulttuurin todellinen edistaminen likkunnassa ja urheilussa edellyttadkin
merkittavaa kulttuurista muutosta koko liikunta- ja urheiluyhteison tavoissa ymmartaa, arvostaa ja
kehittda yhteisid pelikenttidmme, seka kertoa niista. Urheilujarjestojen
vhdenvertaisuussuunnittelu on alkanut ja ainakin paperilla suunta ja tahtotila nayttavat padosin
jaetuilta. Paralympiakomitea haluaa ottaa tulevaisuudessa selkedn suunnannayttdjan ja
kehityskumppanin roolin liikkunnan ja urheilun yhdenvertaisuustydn edistamisessa ja tukemisessa
kdytannon suunnittelusta toteutukseen ja seurantaan.



2. TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSTYOMME PERUSTUU TIEDOLLE JA SYSTEMAATTISELLE
ARVIOINNILLE

Jotta voimme ldhted edistamaan sukupuolten valista tasa-arvoa ja kaikkien ihmisten
vhdenvertaisuutta mahdollisimman konkreettisin ja mitattavin tavoittein, tulee meilld olla tietoa
lahtotilanteesta, johon suhteessa pystymme asettamiemme tavoitteiden toteutumista
seuraamaan. Koska haluamme, etté tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmallamme on todellista
vaikuttavuutta seka jokapaivaisessa tydssamme etta pitkalla aikavalilld, valitsemamme
etenemistapa sisdltaa kolme karkea:

1. Lahtotilanteen kartoitus

Toteutamme |ahtotilanteen kartoituksen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tilasta huomioiden seka
henkildstdn etta toimintamme ulospain. Lahtotilanteen kartoituksesta saadaan keskeiset tiedot ja
suuntaa tulvaisuuden toimenpiteille. Sen pohjalta pystymme asettamaan konkreettisia tavoitteita
ja seuraamaan niiden toteutumista, eli suunnitelmamme vaikuttavuutta kdytannossa.
Lahtotilateen kartoituksen malli suunnitellaan verkostojamme ja muita asiantuntijoita hyddyntaen
ja se jaetaan koko urheiluyhteison kayttoon.

2. Sukupuoli- ja yhdenvertaisuusvaikutusten arvioiminen kaytannoksi

Lahtotilanteen kartoitusmallin rinnalla suunnittelemme urheilujarjestonakdkulmaan soveltuvan,
helposti osaksi jokapaivadista toimintaa ja paatdksentekoa otettavan sukupuoli- ja
yhdenvertaisuusvaikutusten arvioimisen mallin/tyokalun. Myds tdma toteutetaan tiiviissa
yhteistydssa muiden alan toimijoiden ja asiantuntijoiden kanssa ja jaetaan koko urheiluyhteisén
kdyttoon. Mallin tarkoitus on ohjata meitd huomioimaan ja arvioimaan toimintamme vaikutuksia
sukupuolten vélisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden ndkokulmista osana arjen tyotamme. Talla
tavalla tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelusta tulee jokaisen jarjestomme tyotekijan tapa ja
yksi asiaankuuluva osa omaa tyo6ta.

3. Kohdennetut toimenpiteet marginaalin marginaaleissa

Tarve tyttojen ja naisten osallistumisen lisddmiselle koko urheilijan polulla seka valmennuksen
tehtavissa on yksi selkedsti tunnistamamme kehityssuunta, johon haluamme panostaa
kohdennetuin toimenpitein. Samoin tarve kehittda palveluidemme ja materiaaliemme kielellista
saavutettavuutta on tiedossa, ja tahan liittyvat toimenpiteet asettuvat myods luontevaksi osaksi
uuden jarjestdmme viestinnallista syntya. HLBTIQ+ -teemojen tunnistaminen ja huomioiminen
sekd maahanmuuttajataustaisten vammaisten henkildiden kannustaminen mukaan soveltavaan
liilkuntaan ja vammaisurheiluun ovat kumpikin kehityspolkuja, joissa olemme jo alustavasti
aktivoituneet. Kummassakin naista jatkamme kohdennettuja toimenpiteita.

Lahtotilanteen kartoitus antaa tarkempaa lisatietoa myds naista valitsemistamme kohdennettujen
toimenpiteiden teemoista ja toimintamme sukupuoli- ja yhdenvertaisuusvaikutusten arviointi
ottaa nakokulmat osaksi tulevaisuuden arkista tyoskentelyamme.



3. UUSI PARALYMPIAKOMITEA ON YHDENVERTAINEN JA TASA-ARVOINEN JARJESTO JA
TYOPAIKKA. TOIMINNASSAMME ON NOLLATOLERANSSI KIUSAAMISELLE JA
HAIRINNALLE.

Toimenpiteitdmme vuodelle 2023 tdman tavoitteen suunnassa etenemiseksi:

o Toteutamme lahtoétilanteen kartoituksen, joka antaa konkreettista tietoa henkildston ja
luottamustoimisten (hallitus ja erilaiset tydoryhmat/valiokunnat) osalta sukupuolten valisen
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisesta. Naiden tietojen pohjalta valitsemme
tarvittavat toimenpiteet, joilla esimerkiksi erilaisiin mahdollisiin sukupuolivinoumiin
palkkauksessa ja aliedustuksiin luottamustehtavissa lahdetdan vaikuttamaan visiomme
suunnassa.

Aikataulu: Kartoitus kevaalld 2023, toimenpideohjelman tarkempi muotoilu syksylla 2023
Vastuussa: Piia Korpi

Arvioinnin mittarit:

Kartoituksen valmistuminen (kylla/ei)

Toimenpideohjelma kartoituksessa saatujen tietojen pohjalta (kylld/ei)

o Alkukartoituksen ja sen avulla asetettujen tarkempien tavoitteiden pohjalta toteutamme
tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistavan rekrytointiohjeen uudelle jarjestollemme.
Ohjetta hyddynnetaan paitsi mahdollisten uusien tyontekijoiden rekrytoinnissa, myos
valittaessa edustajiamme erilaisiin kotimaisiin ja kasainvalisiin luottamustehtaviin. Ohje
kdaydaan lapi koko henkildston kanssa ja se julkaistaan verkkosivuillamme.

Aikataulu: Syksy 2023

Vastuussa: Riikka Juntunen

Arvioinnin mittarit:

Rekrytointiohjeen valmistuminen (kylla/ei)
Ohjeen lapikdayminen henkiloston kanssa (kylla/ei)

Ohje julkaistu verkkosivuillamme (kylla/ei)

o Toteutamme uuden tydyhteisdomme hyvinvointia tukevat pelisdannot seka ohjeet ja
prosessin asiattomaan kdytokseen puuttumiseen osana laajempaa tyohyvinvoinnin ja
tydkyvyn johtamisen mallia. Osallistamme pelisaantdjen muotoilemiseen koko tyoyhteison
ja huolehdimme, etta seka pelisdannot ettd epaasialliseen kdytokseen puuttumisen ohjeet
ovat kaikilla tyontekijoilla tiedossa. Tyohyvinvoinnin ja tyokyvyn johtamisen malli
sisallytetaan jarjestomme perehdytysohjeistukseen niin, etta se tulee luontevasti viestityksi
my06s mahdollisille uusille tyontekijoille.



Aikataulu: Pelisaannot ja ohje + prosessi epaasialliseen kaytokseen puuttumiseen kevaalla
2023, perehdytysohjeistuksen paivittaminen syksylld 2023

Vastuussa: Piia Korpi ja tyhy-tiimi
Arviointi:
Yhteisten pelisdantojen valmistuminen (kylla/ei)

Epéasialliseen kaytokseen puuttumisen ohjeen ja prosessikuvauksen valmistuminen
(kylla/ei)

Pelisddannot ja ohjeet tiedossa koko henkilostolla (kylld/ei)

Pelisdannot ja ohjeet epaasialliseen kaytokseen puuttumisesta mukana
perehdytysohjeistuksessa (kylld/ei)

Paitsi henkiloston osalta, selkiytdmme ja vahvistamme toimenpiteitdmme hadirinnan
tunnistamisessa, ehkadisyssa ja hairintatapauksiin puuttumisessa myds koko laajassa
toiminnassamme. Edellytdmme jatkossa rikosrekisteriotteen sekd valmennuksen eettisia
kysymyksia kasittelevdan koulutusmoduulin suorittamisen kaikilta toiminnassamme mukana
olevilta valmentajilta. Olemme mukana SUEK:in hairintda urheilussa kartoittavassa
selvityksessd, jonka kautta saamme ajantasaista tietoa tilanteesta vammaisurheilun
piirissa. Selvityksen pohjalta toteutamme tarvittavia toimenpiteitd, jotka sisaltavat ainakin:

-selkedn ohjeistuksen tuottaminen hairintatapauksista ilmoittamiseen ja niihin
puuttumiseen + tarvittavat tarkennukset saantoihin

-yhteyshenkildn nimedminen + prosessin selkiyttdminen, miten toimitaan mahdollisissa
hédirintaepailyissa

-tietoisuuden lisddminen seka jarjeston tyotekijoiden ettd toimintamme piirissa olevien
urheilijoiden, liikkujien, valmentajien/ohjaajien, avustajien jne. keskuudessa hairinnasta
ilmiona ja toimintaohjeestamme mahdollisissa hadirintatapauksissa

Kaikki ilmoitetut hairintdtapaukset ja niiden kasittely dokumentoidaan ja tilanteen
kehitysta seurataan vuosittain.

Aikataulu:

Valmentajasopimusten pdivittdminen (rikosrekisteriote vaaditaan) ja tarpeisiimme
soveltuvan koulutusmoduulin selvittdminen/toteuttaminen 2023

SUEK:in selvityksen tulokset ja toimenpideohjelma ndiden pohjalta, yhteyshenkilon
nimedminen ja hdirintadn puuttumisen prosessin suunnittelu ja kuvaus 2023

Ohjeistuksen laatiminen urheilijoille/liikkujille, valmentajille/avustajille/muille toimijoille
seka tyontekijoillemme kevaalla 2023



4. YHDENVERTAISUUDEN JA TASA-ARVON EDISTAMINEN ON LAPILEIKKAAVA OSA KAIKKEA
TOIMINTAAMME JA KUULUU OSANA MEIDAN JOKAISEN TYOHON.

Toimenpiteemme vuodelle 2023 taman tavoitteen suunnassa etenemiseksi:

o Kehitdamme helposti arjessa sovellettavan mallin sukupuoli- ja yhdenvertaisuusvaikutusten
arviointiin toiminnassamme ja koulutamme koko henkiléstomme kdyttamaan tata osana
tyotaan. Arviointi sisaltda myos koko toiminnassamme tarkeat esteettomyyden ja
saavutettavuuden nakdkulmat, mika vahvistaa jokaisen meista osaamista ndissa. Se, etta
vaikutusten arviointi tulee osaksi arkista toimintamme suunnittelua, tukee osaltaan
arvioinnin ja seurannan vahvistumista jarjestossamme ja lisda toimintamme laatua aina
rekrytoinnista huippu-urheilu tukitoimiin.

Suunnittelemme seka lahtotilanteen kartoituksen mallin ettda mallin toiminnan sukupuoli-
ja yhdenvertaisuusvaikutusten arvioinnista tiiviissa yhteistydssa muiden kiinnostuneiden
jarjestdjen ja eri teemojen asiantuntijoiden kanssa. Jaamme kummatkin mallit avoimesti
koko urheiluyhteison kdyttoon. Viestimme ja koulutamme muita kiinnostuneita jarjestdja
mallien hyodyntamiseen ja kannustamme urheiluyhteis6d omalla esimerkillamme ja
tarpeen mukaan sparraten mukaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden suunnitelmalliseen
edistdmiseen osana jokapaivaista tyota.

Vastuussa: Piia Korpi (vaikutusten arvioimisen malli ja perehdytykset sen hydodyntamiseen),
koko henkilosto (arvioinnin toteuttaminen osana omaa tyota). Teemme asiassa yhteistyota
laajasti eri teemojen asiantuntijoiden ja urheiluyhteison keskeisten toimijoiden kanssa.

Aikataulu: mallin ty6staminen kevaalla 2023
Arviointi:

Mallin valmistuminen (kylla/ei)

Henkiloston perehdytys mallin kayttoon (kylla/ei)

(Tulevaisuudessa arvioidaan myds mallin hyddyntdamistd osana jokaisen ty6ta ja
henkildston sitoutuneisuutta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakokulmien huomioimiseen
toiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa.)

Mallin jakaminen ja perehdytys sen kdyttoon laajemmin urheiluyhteisdssa (toteutuneiden
viestinnallisten ja koulutuksellisten toimenpiteiden maara)



TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSYON VUOSIKELLO

tammikuu — maaliskuu

-lahtotilanteen kartoituksen suunnittelu ja toteutus

-henkildston perehdytys yhteiseen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan
-uuden tyodyhteison pelisddannot

-valmentajasopimusten pdivittaminen

-eettisen valmennuksen koulutusmoduulin selvittaminen

-sukupuoli- ja yhdenvertaisuusvaikutusten arvioinnin mallin suunnittelu alkaa

huhtikuu — kesakuu
-ensimmaisen kvartaalin toimenpiteiden seuranta ja arviointi
-hadirintdan puuttumisen prosessi ja ohjeistus

-sukupuoli- ja yhdenvertaisuusvaikutusten arvioinnin mallin suunnittelu (jatkuu)

heindkuu — syyskuu:
-toisen kvartaalin toimenpiteiden seuranta ja arviointi

-toimenpidesuunnitelma henkildstdn ja luottamustoimisten osalta tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistamiseksi (lahtdkartoituksen pohjalta)

-rekrytointiohjeistus
-perehdytysohjeistus

-hdirintadn puuttumisen ohjeistukseen perehdyttaminen ja koulutukset hdirinnan
tunnistamisesta

lokakuu - joulukuu:

-kolmannen kvartaalin toimenpiteiden seuranta ja arviointi

-henkildston perehdytys sukupuoli- ja yhdenvertaisuusvaikutusten arvioinnin malliin
-ohjeistus ja koulutus sukupuolen moninaisuuden huomioimisesta

-tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman paivittdminen

-vuoden lopussa neljannen kvartaalin toimenpiteiden seuranta ja arviointi



